STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

przyjete w Invictus Training z siedzibg w Krakowie

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej zwane jako: ,standardy”) zostaty przyjete
w studiu treningowym Invictus Training z siedzibg w Krakowie (31-031), dalej jako Studio, ul. Berka
Joselewicza 21c, ktérego wiascicielem jest ESTICO POLAND SP. z 0.0., z siedzibg w Krakowie
(31-031), ul. Berka Joselewicza 21c, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0001151589, NIP: 6762685850, REGON: 540725073, o kapitale
zaktadowym w wysokosci: 5000,00 zt, reprezentowana przez Justyne Szarawarskg — Prezesa Zarzadu,
w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304

z pbzh.zm.).

1. SPIS TRESCI

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a osobami zatrudnionymi w Studiu.

2. Katalog zachowan niedozwolonych.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i informowanie odpowiednich instytucii.
5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za
przygotowanie 0sob zatrudnionych w Studiu do stosowania standardéw.

6. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

10. Przepisy koncowe.

7

2. SLOWNIK POJEC

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:



a) danych osobowych dziecka - to wszelkie informacje umoZzliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imie i nazwisko, wizerunek.

b) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

c) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia,

d) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujace lub $wiadczace
ustugi w Studiu Invictus Training, z siedzibg w Krakowie, ktére biorg udziat w Swiadczeniu ustug na
rzecz matoletnich lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim badz uczestniczg w procedurze zatrudniania,
niezaleznie od wykonywanego zawodu i podstawy prawnej Swiadczenia ustug lub wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych,

e) standardach — nalezy przez to rozumien niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich,

f) wiasciciel- Estico Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Berka Joselewicza 21 c,
reprezentowany przez Justyne Szarawarska- Prezesa Zarzadu,

g) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspdtpracy z jakakolwiek osobg na podstawie
umowy o prace, powotania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowe;).

3. ZAKRES OBOWIAZYWANIA STANDARDOW

1. Obowigzek przestrzegania standardéw dotyczy kazdego cztonka personelu oraz Wiasciciela Studia.
2. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo podejmuje dziatania
okre$lone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

3. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz inne zadania
okre$lone w standardach odpowiedzialny jest Wiasciciel.

4. Wiasciciel powierza zadania, o ktorych mowa w standardzie 6 (ustep.6 spisu treci) Justyna
Szarawarska — (wtasciciel).

5. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra bedzie $wiadczy¢ ustugi na rzecz matoletnich lub
bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje z Rejestru Sprawcdw Przestepstw Na
Tle Seksualnym dotyczacq tego, czy dana osoba figuruje w tym rejestrze.

6. Przed zatrudnieniem osoby, ktéra bedzie $wiadczy¢ ustugi na rzecz matoletnich lub bedzie
uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ jgq do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych wrozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej) Kodeksu karnego, w art.

189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sig) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

7.W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci paristwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta ostatnio
zamieszkiwata, w zakresie przestepstw wskazanych ust. 7. lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Wiasciciel Studia uprawniony jest ponadto
do zobowigzania cudzoziemca do ztozenia odpowiedniego oswiadczenia o niekaralnosci.

8. Zatrudni¢ w Studiu Invictus Training mozna wytacznie te osoby, ktore nie figurujg w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktdre dostarczyly aktualne zadwiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestepstwa, o ktérych mowa w ustepie 7.

9. Kazdy czlonek personelu ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami. Potwierdzeniem zapoznania
sie ze standardami przez czionka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia, wzor ktoérego
stanowi zafgcznik nr 2 do standardow.

10. Whasciciel Studia lub osoba wyznaczona, co najmniej raz do roku:

a) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy cztonek
personelu, ktéry Swiadczy ustugi wobec matoletnich lub uczestniczy w ich $wiadczeniu, nie zostat
wpisany do tego rejestru,

b) odbiera o$wiadczenia od cztonka personelu, ktory Swiadczy ustugi lub uczestniczy w ich swiadczeniu
w Studio, o tym, Ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okres$lonych w ust. 7 oraz, Zze nie toczy sie wobec niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe
dotyczace tych przestepstw. Wzér oSwiadczenia stanowi zafgcznik nr 3 do standardow.

11. W przypadku powzigcia informacii o:

a) wszczeciu lub prowadzeniu wobec czionka personelu postepowania karnego o przestepstwa
okreSlone w ust. 7 Wiasciciel niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu
Z matoletnimi,

b) skazaniu czlonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okre$lone w ust. 7 Wiasciciel

niezwiocznie rozwigzuje z nim umowe bedacq podstawg zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

ROZDZIAL |
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a personelem Studia

1. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz Wiasciciela w kontaktach
z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



3. Cztonkowie personelu Studia otrzymujg szkolenie w zakresie ochrony matoletnich odpowiednie dla
ich roli w Studiu oraz odnoszace sie do ich odpowiedzialnosci za nich.

4. Cztonkowie personelu oraz Wiasciciel:

a) traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokgj i cierpliwos¢, a
takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemdw i potrzeb,

b) dbajg o przestrzeganie ich praw,

c) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunéw faktycznych,
d) w miare mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dazg do uzyskania aprobaty na
udzielane Swiadczenia zdrowotne,

e) dajg mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajq matoletniemu prawo
do bycia wystuchanym.

3. Kazda osoba zatrudniona w Studiu, ktéra ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4. Jezeli mafoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z czionkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel podejmuje
odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajgc z wyczuciem matoletniemu koniecznos¢ zachowania

granic strefy osobiste;.

ROZDZIAL |I
Katalog zachowan niedozwolonych

1. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec mafoletnich (zaréwno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegolno$ci na stosowaniu kontaktu fizycznego o
charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badZ dyskryminujgacego zachowania.

2. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposab, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany lub
ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe.

3. Zabrania sie prezentowania matoletnim tre$ci o charakterze erotycznym, pornograficznym lub
stanowigcych przemoc.

4. Zabrania sie wySmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowac sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego przedstawiciela

ustawowego.



7. Personel nie moze nawigzywac kontaktow z matoletnim w innej niz przewidziana forma $wiadczenia
ustug, w szczegolnosci poprzez zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach

spofeczno$ciowych, komunikatorach lub za po$rednictwem innych prywatnych form kontaktu.

ROZDZIAL Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu mafoletniego

1. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacii o:

a) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy cztonek personelu lub Wiasciciel jest
zobowigzany do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych
| zapewnienia ochrony matoletniemu;

b) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy czionek
personelu jest zobowigzany do zgtoszenia ich Wiascicielowi Studia;

c) naruszenia standardéw — kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia
podejrzenia naruszen Wiascicielowi.

2. Wiasciciel Studia dazy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez cztonka personelu, podejmujac wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane
dziatania Wtasciciel dokumentuje.

3. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, cztonek
ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

4. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego badz
godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzacy matoletniego sobie nie radzi, nalezy podjac
dziatania adekwatne do sytuacji.

5. W sytuacji opisanej w ust. 4 powyzej, w przypadku:

a) ubostwa — mozna porozmawia¢ z przedstawicielem ustawowym matoletniego i poinformowac go o
mozliwosciach wsparcia, w szczegolnosci 0 osrodkach pomocy spotecznej,

b) zaniedbania — mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w szczegdlnosci o
telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmujg na terenie danego powiatu,

c) przemocy — mozna wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on zainteresowany

pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny matoletniego lub w inny sposob nie
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wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, sporzadza sie wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i informowanie odpowiednich instytucji

1. Podejrzenie naruszenia standardow, w szczegolnoSci poprzez krzywdzenie matoletnich, mozna
zgtaszac do Justyny Szarawarskiej lub na adres e-mailowy: biuro@invictus-training.pl

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie mafoletniego sq zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, Witasciciel sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z
zawiadomienia sporzadza sie notatke.

3. W przestrzeni dostepnej dla Klientéw Studia wywiesza sie informacje o ogélnopolskich telefonach
pomocy dla osob pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w rodzinie:

a) ogolnopolski telefon dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900,

b) ogdInopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 800 120 002,

c) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Miodziezy 116 111.

ROZDZIAL V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

1. Wtasciciel lub osoba odpowiedzialna, nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardow w
celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.

2. Czlonkowie personelu, mafoletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywac swoje uwagi do
standardéw do Wiasciciela Studia.

3. Wiaciciel lub osoba odpowiedzialna moze sprawdza¢ znajomos$¢ standarddéw wsrod personelu oraz

organizowac szkolenia z zakresu standardéw.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz mafoletnim
Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
1. Standardy sg dokumentem ogoinodostepnym.

2. Standardy znajdujg sie:



a) w budynku Studia na tablicy informacyjnej,

b) w recepciji,

c) na stronie internetowej Studia, pod adresem: https://www.invictus-training.pl/.

3. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymaé kopie standardéw
dostepnych w recepcji do wgladu.

4. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrdcong, zawierajacq informacje istotne dla

matoletnich. Skrocona wersja standardow stanowi zatgcznik nr 1.

ROZDZIAL VI

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony

mafoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Studio zapewnia dostep do sieci Internet.

2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz skonfigurowany w taki sposob, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony:

a) o treci pornograficznej lub erotycznej,

b) przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat,

c) witryny hazardowe,
)

d) niemodyfikowane pokoje czatu.

ROZDZIAL VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, Wiasciciel ustala plan jego wsparcia wraz z jego
przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia. Dotyczy to
sytuacji, gdzie matoletni jest krzywdzony przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekundw prawnych) i/lub innego matoletniego. W planie powinny by¢ zawarte wskazania
dotyczace podjecia przez Studio dziatan, ktére zapewnig bezpieczenstwo matoletniemu, w tym w
szczegolnosci:

a) sposoby odizolowania matoletniego od zrodta zagrozenia;



b) wsparcia jakiego Studio udzieli matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do odpowiedniej, specjalistycznej placéwki pomocy jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

2.0 ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Wiasciciel wystuchuje zdania matoletniego ije
uwzglednia.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami matoletniego. W przypadku, gdy opiekun jest
osobg krzywdzacq matoletniego, woéwczas plan nalezy opracowaC w porozumieniu z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym.

4. W trakcie tworzenia planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobdéw Studia oraz wigczaé
inne specjalistyczne podmioty takie jak np. lokalne o$rodki pomocy spotecznej, osrodki interwencii
kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki
wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego itp., ktore specjalizujg sie w udzielaniu pomocy

matoletnim.

ROZDZIAL IX
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywno$ci w Studiu stuzy celebrowaniu sukceséw matoletnich,
dokumentowaniu dziatan podejmowanych w Studiu oraz zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich.

3. Wiaciciel Studia dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych, jak réwniez zapytanie o zgode samych
matoletnich na publikacje zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywane bedzie tylko imie.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

9. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer stuzgcych do rejestracji dzwieku lub obrazu na
potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujgcym sie w Studio nie podlega

upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego



wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych wten sposob materiatdw ograniczone jest wytgcznie do
pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

6. W sytuacji, gdy Wiasciciel zleca wykonanie zdje¢/nagran osobie trzeciej (fotograf, kamerzysta),
zadba on 0 bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez
nadzoru personelu Studia;

¢) uprzednim poinformowaniu rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich, ze osoba trzecia
bedzie wykonywac¢ zdjecia nagrania.

7. Jezeli matoletni, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, WHasciciel bedzie respektowac tg decyzje.

ROZDZIAL X

Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.01.2026.

2. Ogloszenie standardéow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Studia oraz
wywieszenie na tablicy ogtoszen, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Ogtoszenie standardow dla pracownikéw placowki nastepuje poprzez przestanie jego tekstu drogg
elektroniczna i/lub zamieszczenie na dysku dokumenty wewnetrzne.

4. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zh.zm.).

b) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzor6w formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

c) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wersja skrdcona standardow.

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie w przypadku braku informaciji z rejestru karnego.



Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Studiu Invictus Training z siedzibg

w Krakowie

Wersja skrocona standardow

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Studio Treningowe Invictus Training, ktdrego wiascicielem jest Estico Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w

Krakowie

1. Jestesmy Studiem Treningowym prowadzacym m.in treningi personalne dla dzieci i miodziezy
i chcemy Zebys u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczute$ sie Zle mozesz to przekazaé do Justyny
Szarawarskiej lub napisa¢ na adres e-mail: biuro@invictus-training.pl.

2. Na zajecia wchodzisz sam, ale Mama lub Tato mogg Cie obserwowac z korytarza.

3. Przed rozpoczeciem zajec, Trener opowie na czym bedg one polegaty.

4. Trenerowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomaoc.

5. Wiedza o tym, jak sie czujesz, czy cos Cie boli, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo
wazna. Dzigki tej wiedzy Trener bedzie mogt w razie potrzeby pomoc Ci jak najlepie;.

6. Wiascicielowi, Trenerom i wszystkim osobom z naszego Studia mozesz zadawac pytania. Chetnie na
nie odpowiedza.

7. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wySmiewac sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody ani
fotografowac.

8. Jezeli cokolwiek dzieje sie w Twoim zyciu dzieje nie jeste$ sam. To sq catodobowe numery telefonéw
do 0sdb, ktorym mozesz zaufac:

a) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002,

b) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111. 10.

c) WIFI jest u nas zabezpieczone hastem, a niektore strony nie sg dostepne.
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Zafgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

W Studiu Invictus Training z siedzibgq w Krakowie

dnia

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zapoznaniu sie ze standardami wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

Ja, nr PESEL

o$wiadczam, Zze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich przyjetymi w Studiu
Invictus Training, ktérego wiascicielem jest Estico Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,

reprezentowana przez Justyne Szarawarska — Prezesa Zarzadu.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
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Zafgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Studiu Invictus Training w Krakowie

Oswiadczenie w przypadku braku informac;ji z rejestru karnego

Ja, nizej podpisany/a -
numer PESEL

Oswiadczam

e iz prawo w panstwie obywatelstwa (wpisa¢ nazwe

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informaciji z rejestréw karnych lub nie prowadzi
sie rejestru karnego;

e iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am (wpisa¢ nazwe

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi
sie rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z powyzej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowo$c, data) (wlasnoreczny — czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 . (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdzn. zm.)
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Zafgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich w Studiu Invictus Training w Krakowie

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja, nr PESEL oswiadczam, ze:

*

nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(migjscowos¢ i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest zobowigzany
przedtozyC zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okre$lone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z pézn. zm.)

13



Krakow, dnia r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Studiu Invictus Training w Krakowie

Ja, nizej podpisany/a (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze

zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich” (do wgladu na
https://lwww.invictus-training.pl/wp-content/uploads/2026/01/Standardy-Ochrony-Maloletni

ch-Invictus-Training.pdf) obowigzujgacymi w Studiu Invictus Training w Krakowie.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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